APRENDIZAJE TUTORIZADO Y EN LINEA.
PAUTAS DE DISENO Y CREACION
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo proporcionar pautas acer-
ca de como llevar a cabo el disefo instruccional de una experiencia de
aprendizaje tutorizada y en linea.



\

DISENO INSTRUCCIONAL

Esteapartadopretendedarpautassobre
el disefo instruccional de experiencias
de aprendizaje tutorizadas y en linea
para la mejora de las competencias
digitales.
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Para introducirnos en el diseno
instruccional y los requisitos que los
autores de un curso tutorizado en linea
han de seguir, es necesario en primer
lugar, saber como se concibe una
experiencia de aprendizaje tutorizada y
en linea de estas caracteristicas.
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CARACTERISTICAS Y

ESTRUCTURA

Pautas de disefio.

Las experiencias de aprendizaje tutorizadas y en linea para la adquisicion y la mejora
de competencias digitales adoptaran una metodologia activa, basada en la idea de
aprender haciendo. Ademas, inciden especialmente en el caracter social y conectado
del aprendizaje, por lo que se fomenta la generacion de vinculos y comunidades entre
los participantes a través de diversos eventos sociales conectados y conectores.
Nuestra idea es la de generar aprendizajes compartidos que estimulen, por un lado,
la creacion y el desarrollo de comunidades de aprendizaje que trasciendan y vayan
mas alla de la duracién de la formacidon. Por otro lado, impulsar un aprendizaje
continuo independientemente de la modalidad formativa elegida, pues todas son
complementarias y se retroalimentan entre si.
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Ademas de su caracter social, abierto,
conector y conectado, todas nuestras
acciones formativas persiguen la
superacion de un reto o desafio que
se plasme en un producto digital de
aplicacién directa y practica en el
contexto del participante, que avala y
evidencia el aprendizaje competencial
adquirido. Este producto debe ser
facil de compartir, para que sea (til
al conjunto del colectivo que podra
reutilizarlo o modificarlo para adaptarlo
a sus necesidades a través de las redes
sociales y de repositorios abiertos.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE

Lo primero que se debe redactar es una breve descripcion de la misma, acompafnada por
la miniatura de esta, que proporcione a los participantes informacion concisa sobre lo

gue se van a encontrar en la accion formativa. Al menos deberia incluir:
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Linea de actuacion.

Area competencial.

Competencias digitales que se abordan.

Nivel competencial que se contribuye a alcanzar.
Horas de esfuerzo estimado.

Certificado que se emite (credencial, .pdf).

Comienzo y final.
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Una experiencia de aprendizaje en linea de estas caracteristicas
esta estructurada en bloques, configurables en el entorno digital de
aprendizaje, como por ejemplo, los siguientes, que se basan en el
LMS “Moodle”, pero que podrian extrapolarse a otros LMS:

Blogue Blogue final. Bloques de contenidos intermedios
‘Antes de empezar” Actividades finales y retos del curso
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BLOQUE
“ANTES DE
EMPEZAR"

Este bloque tiene como objetivo que los
participantes se familiaricen con el aula, la
organizacion y el funcionamiento del curso.
Es un bloque no evaluable, no requiere la
accion tutorial, e incluye:

@ GUIA DIDACTICA
' Se trata de la guia del curso,
enfocada a los participantes

con estos capitulos:
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/ Portada:incluye bannerybreve descripcién del curso, junto conlos descriptores
del Marco Europeo de Competencia Digital de la Ciudadania (DigComp 2.2.) que
trabaja y el nivel competencial que la realizacién del curso ayudara a alcanzar

a los participantes.
/ Destinatarios: el colectivo al que va dirigida la experiencia de aprendizaje.
/ Objetivos: generales y especificos.
/ Contenidos: listado de contenidos del curso por bloques y referencia al

esqueleto de cada bloque.

/ Actividades y evaluacion: incluye capturas de pantalla del diagrama de
actividades, extraidas del aula digital, especificaciones de evaluacién de estas,
asi como explicacion genérica de la publicacién de trabajos, respecto a licencias
y conformidad.

/ Temporalizacion: incluye las fechas oficiales de comienzo y finalizacién del
curso, asi como las fechas recomendadas de realizacion del plan de actividades
de cada bloque del curso, ademas de cualquier otra especificacién que el autor
considere que necesita explicacién concreta, en lo que a su eje temporal se
refiere; por ejemplo, talleres de coevaluacion, fechas de seleccion de equipos
de trabajo, etc.

/ Equipo docente: nombres y apellidos del equipo docente formado por
coordinadores y tutores.

/ Comunicacion: este capitulo explica los medios de comunicacién utilizados
durante la experiencia, tanto dentro como fuera del entorno digital de aprendizaje,
redes sociales, etc.

/ Certificacion: capitulo explicativo de las horas de formacién que se certifican
a la realizacion del curso, asi como el modo de recepcion del certificado del
mismo. En el caso de otorgarse alguna credencial digital abierta (insignia
digital) también tendria que estar aqui explicado.
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FORO DE NOVEDADES

En este foro se anuncian cuestiones de interés
y relevancia para el curso.

Il
CAFETERIA

Se trata de un foro cuyo objetivo en el curso
es contar con un espacio distendido donde
los participantes afiancen vinculos de
pertenencia a la comunidad de aprendizaje
gue vayan mas alla de la propia experiencia,

que tendra un principio y un final.
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FORO DE AYUDA GENERAL

Se trata de un foro de uso general, donde cada
formador puede atender las dudas del grupo
de participantes a su cargo.

a3

FORO DE PRESENTACIONES

Se trata de una actividad para romper el hielo,
donde el formadory los participantes del grupo
a su cargo puedan conocerse mejor entre
ellos y conocer mejor al resto. La actividad
puede adoptar el formato de presentacién que
se desee: 3,2,1; avatares; si fuera, etc., pero el
objetivo final es que los participantes creen un
producto digital con su presentacién y que la
acompafien de un breve texto de apoyo a la
misma. El equipo docente debe motivar a los
participantes para que interaccionen en esta
actividad.

Recuperacion,
Transformacién

W  Resiliencia

I|'I
il
RO

ENCUESTA INICIAL

Si procede encuestar a los participantes
sobre sus conocimientos y/o competencias
previas, paraalfinal del curso, contrastarlacon
su aprendizaje a lo largo del curso, se puede
crear una encuesta. Si los participantes ya
han completado un autodiagndstico sobre su
perfil de salida en materia de competencias
digitales, no procedera incluir esta encuesta.

CONCLUSION

Ademas, en este bloque 0,y en caso de que el
curso lo requiera, a partir del siguiente bloque,
que los participantes realicen actividades en
equipo, se pueden incluir actividades tipo
Eleccion de grupo para que los participantes
puedan unirse al equipo que deseen, con
tiempo suficiente antes de que los trabajos
en equipo den comienzo.
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BLOQUE

9

ENCUESTA FINAL DE CONOCIMIENTOS
Y/O COMPETENCIAS

Si se ha creado una encuesta de
conocimientos y/o competencias
previas del curso, procede al final crear

una de contraste, para que los propios

participantes sean conscientes de su
propio aprendizaje a lo largo del curso.
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ACTIVIDADES FINALES

FORO “COMPARTIMOS Y
NOS DESPEDIMOS”

Setrata de la actividad final de la experiencia
de aprendizaje, en formato foro, para que
cada formador y los participantes del grupo
a su cargo puedan compartir entre si y con
el resto de grupos el producto/proyecto/
creacién que habran estado elaborando a lo
largo del curso, dandole forma a través del
disefio de un producto digital que muestre
ese recorrido por el curso, y que a la vez
se despidan haciendo balance final, por

ejemplo, en formato 3x1: 3 cosas que te han

gustado del curso y 1 que mejorarias.

ENCUESTA DE
SATISFACCION

Es obligatorio crear una encuesta de
satisfaccion final del curso, incluyendo
en la misma el indice NPS, para
cuestiones estadisticas.
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BLOQUES DE
CONTENIDOS
INTERMEDIOS Y
RETOS DEL CURSO

FORO DE AYUDA DE CONTENIDOS ACTIVIDADES

CADA BLOQUE Los contenidos de los cursos Existe una tipologia variada de actividades en los
En estos foros cada formador tutorizados en linea se muestran en diversos LMS a la hora de seleccionar cuales van a
puede atender las dudas del formato Scorm/IMS, etc., un formato formar parte de una experiencia de aprendizaje tutorizada
grupo de participantes a su que, por ejemplo, se obtiene mediante el y en linea que se presentan en diversos formatos.
cargo al respecto del bloque en uso de la herramienta gratuita de autor Conviene recordar que se apuesta por experiencias de

el que se encuentren. , herramienta desarrollada aprendizaje conectadas y conectoras, competenciales y

por el Ministerio de Educacién vy de impacto transformador. A continuacion, se muestran
Formacién Profesional, entre otras. algunas disponibles en el LMS Moodle, aunque podrian
extrapolarse a otros LMS:
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https://exelearning.net/

BASES DE @ CHAT @ CONSULTA @ CUESTIONARIO @ TALLER
DATOS

i isef la actividad de
Es una actividad que Celebrar un chat permite a " . Permite al formador disefar .
. o - Esta actividad permite y plantear  cuestionarios coevaluacion por
permite a los participantes los participantes tener un )
sy BEUS CUNECEIRUECCBUUER mmmdy  on preguntas tipo opcion excelencia de  una

crear, mantener y buscar debate en formato texto i ificand -
RICORIEC SR o muiltiple, verdadero/falso, experiencia de

informacion en un repositorio de manera sincrénica en las posibles respuestas L .
P P : coincidencia, respuesta corta aprendizaje  tutorizado

de registros. tiempo real. )
numérica. en linea.

HERRAMIENTA

® v

EXTERNA
Permite a los participantes afiadir y editar Permite a un autor/formador P Se trata de una actividad La actividad tipo tarea nos
una coleccién de paginas web. Un wiki presentar contenidos y/ o que lleve a los participantes permite evaluar el aprendizaje
puede ser colaborativo, donde todos actividades practicas y retos a utilizar algdin tipo de de los participantes mediante
pueden editarlo, o puede ser individual, de aprendizaje de forma herramienta LTI, para lo cual la la entrega de un producto a
donde cada persona tiene su propio wiki interesante y flexible. misma debe estar conectada realizar que luego el formador
que solamente ella podra’ editar. mediante api/plugin, etc., revisard, valorara y calificara.

ELECCION DE
GRUPO @ FoRrO @ ENCUESTA @ GLOSARIO

Actividad enfocada al trabajo - . . -
grupal: por tanto, antes de plantear Las experiencias de aprendizaje Se utiliza siempre al final de Permite a los participantes crear y

mmd) tutorizado y en linea tienen, (L ERCIENEEN LIS ) Mantener una lista de definiciones,
comienzo de cada bloque, un foro participantes una valoracion de forma similar a un diccionario, o

la realizaciéon de una actividad en

equipo, los participantes de cada
especifico de consulta de este, del curso que acaban de para recoger y organizar recursos o

ademas de un genérico “Cafeteria”. realizar. informacion.

grupo deben pasar a formar parte de

un equipo de trabajo, y para ello se
utiliza la “Eleccién de grupo”.
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EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
TUTORIZADAS Y EN LINEA
SOCIALMENTE CONECTADAS

Una experiencia de aprendizaje tutorizada y en linea contempla
las redes y los espacios sociales y de curacién de contenidos
como puntos de encuentro para que los participantes interactuen,
conecten y formen parte de comunidades que se mantengan
vivas mas alla de la propia experiencia de aprendizaje. Para ello,
los retos que impliquen integracion con redes sociales en el curso
no pueden consistir simplemente en abrir una cuenta en una red
social y compartir un recurso. Fijarse en la Taxonomia de Bloom
puede ser una buena forma de proponer actividades y tareas que
alcancen los niveles superiores de cognicion.



SEGUIMIENTO, CONTROL Y
DINAMIZACION DE ESPACIOS

Losforos,losespaciosyredes sociales,las actividades colaborativas,
la interaccion y la generacion de comunidades de aprendizaje
proactivas son una de las claves en el desarrollo profesional de los
participantes en las experiencias de aprendizaje. En este sentido, la
funcion de los formadores como dinamizadores de estos espacios
es fundamental.

Los formadores podran organizar eventos relacionados
con la secuenciacién temporal del plan de actividades de
la experiencia de aprendizaje, chats en Twitter, emisiones
en directo, mesas redondas, podcasts u otros eventos;
los dinamizaran y difundirdn en las redes sociales,
daran visibilidad a las actividades de los participantes,
compartirdn enlaces y recursos de interés que puedan ir
encontrando mientras la experiencia de aprendizaje esté
en progreso, utilizando el hashtag del curso, o en otras
redes sociales especializadas.
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El empleo de herramientas de comunicacién sincrona
anade una dimensién humana al aprendizaje, al tiempo
que permite la creacion de nuevas sinergias y ofrece la
posibilidad de descubrir nuevas formas de cooperacion.
Sin embargo, no conviene abusar de este tipo de
sesiones. Si por un lado permiten afiadir el mencionado
componente humano, por otro lado, no son plenamente
compatibles con el espiritu de flexibilidad que quiere
transmitirse. Es importante que el formador disemine
convenientemente cualquier tipo de evento de este
caracter, para que los participantes lo recuerden, y
puedan acudir. Ademas, es necesario anunciarlos en el
Foro de Novedades y en las redes y medios sociales,
donde se puede pedirunaparticipacion en estos eventos
(siempre recordando las dificultades horarias que
pueden tener los participantes para asistir en directo
a la hora acordada). En la medida que los contenidos 'y
fechas delas experiencias de aprendizaje lo permitan, es
interesante proponer eventos compartidos (crossovers)
entre varios cursos y/o modalidades de aprendizaje,
para ampliar las comunidades de usuarios de los
mMismos y generar/aprovechar sinergias y recursos.
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